Proces-verbal de la séance du Conseil Municipal du 17 octobre 2022

Onze octobre deux mille vingt-deux : une convocation du conseil municipal pour une
séance ordinaire le dix-sept octobre a dix-huit heures et trente minutes dans la salle du
conseil municipal en vue de délibérer sur I'ordre du jour suivant :

La salle du conseil municipal est transférée Salle Louis Vogade pendant toute la durée
des travaux de réhabilitation de la Mairie.
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Validation du procés-verbal de la séance du 15.09.2022 (4 voix CONTRE)

Porter a connaissance : Droit individuel a la formation des élus locaux

Porter & connaissance dans le cadre des articles L.2122-22 et L.2122-23 du
Code Général des Collectivités Territoriales  §22) subventions

Porter a connaissance dans le cadre des articles L.2122-22 et L.2122-23 du
Code Général des Collectivités Territoriales  §4) marchés

Recours au Service National Universel (SNU)

Le Compte Personnel de Formation

Convention de mise a disposition de personnel entre la commune de Gattiéres
et le Centre Communal d’Action Sociale

Convention de mise a disposition de personnel entre la commune de Gattiéres
et le Caisse des Ecoles de la Commune de Gattiéres

Astreintes administratives en matiére d’infraction aux régles d’urbanisme
Autorisation a donner a Madame le Maire & signer les avenants aux marchés
de travaux dans le cadre de la mise en accessibilité et de restructuration de la
mairie de Gattiéres

L’an deux mille vingt-deux le dix-sept octobre a dix-huit heures et trente minutes, le
conseil municipal légalement convoqué s’est réuni pour une séance ordinaire sous la
présidence de Madame Pascale GUIT NICOL, Maire.

Etaient présent(e)s : Madame CAPRINI adjointe,

Messieurs LUPI-GRASSO, DALMASSO, MORISSON adjoints,
Mesdames HEYBERGER-PAUL, ODDO, NERINI, DEBONO, GREC-
MERESSE,

Messieurs DRUSIAN, BONNET, DERENNE, BONUCCI, CRASTES,
VALLAURI, PARAGE.

Absent(e)s et représenté(e)s :

Madame MOIREAU représentée par Madame GUIT-NICOL,
Monsieur CAVALLO représenté par Monsieur BONNET,

Madame GIUJUZZA-NAVELLO représentée par Madame CAPRINI,
Madame FERRARO représentée par Madame NERINI,

Madame ROCHEREAU représentée par M BONUCCI,

Madame MARCHAND représentée par Monsieur VALLAURI,
Monsieur GUENIN représenté par Monsieur DALMASSO,

Madame CREMONI représentée par Madame ODDO,

Monsieur TRUGLIO représenté par Monsieur PARAGE.

Madame SMOLDERS représentée par Madame GREC-MERESSE,

Absent(e)s et excusé(e)s : Néant.

Monsieur VALLAURI Romain est élu secrétaire de séance.

Monsieur PARAGE demande & avoir la parole : « ce proces-verbal est une nouvelle fois pas
conforme aux échanges réels qui ont eu lieu lors du conseil municipal du 15.09.2022, certains
échanges n'y figurent pas, je ne valide donc pas ce procés-verbal »

Madame le Maire : « Nous allons procéder a I'extinction de I'éclairage public sur la voirie entre
minuit et 5h du matin & compter du 19.10.2022, sur 'ensemble de la commune 3 I'exception du
village et des routes a grands passages afin de respecter le plan de sobriété énergétique, pour
les panneaux d’information c’'est déja configuré et prochainement les décorations de Nogl
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seront soumises aux mémes régles d’'extinction, les salles communales et les bureaux seront
chauffés a 19 ®° maximum, pendant les vacances scolaires la salle I'Atelier sera utilisée qu'une
semaine sur 2 et nous envisageons l'installation de panneaux photovoltaiques sur le batiment
de la régie en 2023. A l'issu de la rénovation du batiment de la mairie, le batiment répondra aux
normes, l'isolation permettra de maitriser notre consommation énergétique. De plus, nous
pourrons délivrer les cartes d'identité et passeport, ce qui nécessite une salle spécifique pour
accueillir les administrés en toute confidentialité, ce qui n'était pas possible dans I'ancienne
mairie et nous en sommes ravis pour les Gattiérois et les administrés des alentours. »

| 65.2022 Porter a connaissance : Droit individuel a la formation des élus locaux

Madame le Maire expose :

Je porte & votre connaissance que la formation ci-dessous a éte suivie par certains d’'entre vous
dans le cadre du droit a la formation des élus municipaux financés par la commune.

Intitulé Effectifs Tarif Total Organisme
Le role et statut de I'élu et 15 360 € 5400 € LE CAMPUS
la cohesion d’equipe DES
TERRITOIRES
TOTAL 5400 €

Au titre de I'année 2022, a ce jour, le montant des formations s'éléve a 5 800 €.
Il est demandé au conseil municipal d’en prendre acte

Les membres du conseil municipal ont pris
Les membres du conseil municipal prennent acte.

66.2022 Porter a connaissance dans le cadre des articles L.2122-22 et L.2122-23 du
Code Général des Collectivités Territoriales  §22) subventions

Madame le Maire expose :

Je porte a votre connaissance que la commission permanente du Conseil Départemental des
Alpes-Maritimes du 7 octobre 2022 a accordé a la commune une subvention d’'un montant de
302 626 £ au titre du réaménagement et mise en accessibilité des batiments de la mairie soit

35 % des dépenses éligibles pour les lots 1 a 16.

Il est demandé au conseil municipal d’en prendre acte.
Les membres du conseil municipal prennent acte.

Madame le Maire expose :

Je porte & votre connaissance que la commission permanente du Conseil Départemental des
Alpes-Maritimes du 7 octobre 2022 a accordé a la commune une subvention d’'un montant de
210 000 € au titre de l'acquisition fonciére en vue de la construction d'une créche quartier la
Bastide soit 35 % du montant subventionnable.

Il est demandé au conseil municipal d’en prendre acte.
Les membres du conseil municipal prennent acte.
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Madame le Maire : « j'en profite pour vous annoncer qu’'en novembre prochain nous acterons
la construction du collége lors du prochain conseil départemental, ¢’est une trés bonne
nouvelle ».

67.2022 Porter a connaissance dans le cadre des articles L.2122-22 et L.21 22-23 du
Code Général des Collectivités Territoriales  §4) marchés

Marcheé a bons de commandes relatif aux prestations de nettoyage de batiments
communaux avec fourniture de consommables du 31 octobre 2022 au 31 décembre 2024

Monsieur DALMASSO expose :

Vu la délibération n® 19.2020 du 11 juin 2020, adoptant les délégations d'attributions du conseil
municipal au Maire en application des articles L. 2122-22 et L 2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

Vu la commission marchés publics qui s'est réunie le lundi 10 octobre 2022 :

Je vous informe que Madame le Maire a signé le marché relatif aux prestations de nettoyage de
batiments communaux avec fourniture de consommables,

Le marché a bons de commandes a été attribué a la société SARL SOCIETE MULTI
SERVICES sise 25 Rue Villeneuve 06600 Cagnes-sur-Mer, sans minimum et pour un montant
maximum de :

e 100 000 € H.T. du 31 octobre 2022 au 31 décembre 2023
e 90000 € H.T. du 1¢ janvier 2024 au 31 décembre 2024

Il est demandé au conseil municipal d'en prendre acte.
Les membres du conseil municipal prennent acte.

68.2022 Recours au Service National Universel (SNU)

Madame le Maire expose :

Lance pour la premiére fois en 2019 dans 13 départements pilotes grace au volontariat de 2000
jeunes, le contexte sanitaire a empéché sa montée en puissance en 2020.

C'est donc en 2021, qu’est organisé pour la premiére fois, au moins un sejour de cohésion dans
I'ensemble des départements.

En 2021, 29 000 jeunes ont manifesté leur intérét pour le Service National Universel (SNU) en
ouvrant un dossier d'inscription.

Pour la premiére fois cette année, nous avons de jeunes Gattiérois qui a leur tour manifestent
leur volonte de participer a cet élan d'intérét général.

Le SNU a notamment pour objectif :

D'accroitre la cohésion et la résilience de la nation, en développant une culture de
I'engagement,

De garantir un brassage social et territorial de 'ensemble d’'une classe d’age,

De renforcer I'orientation en amont et 'accompagnement des jeunes dans la construction de
leurs parcours personnel et professionnel,

A ce titre, la mise en ceuvre du SNU a pour finalités principales :
La transmission d'un socle républicain,

Le renforcement de la cohésion nationale qui s'appuie sur I'expérience de la mixité sociale et
territoriale comme sur la valorisation des territoires,
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Le développement d’'une culture de 'engagement et de I'accompagnement de l'insertion sociale
et professionnelle,
La prise de conscience des grands enjeux sociaux et sociétaux,

Le SNU s’adresse aux jeunes filles et gargons, agés de 15 a 17 ans, quelque soient leur
parcours et leur situation, et & ce titre s'inscrit parfaitement dans la volonté de I'équipe
municipale de promouvoir 'entre aide et 'engagement personnel & des fins solidaires.

Ce dispositif se décline en trois phases, dont deux obligatoires :

Les deux obligatoires : (se déroulent entre 16 et 17 ans)

Le séjour de cohésion au cours duquel les jeunes participent pendant deux semaines a
un moment de vie collective en dehors de leur département d’origine,

La mission d'intérét général auprés d'une association, d'une administration ou d'un
corps en uniforme, EHPAD, ...les jeunes sont accueillis pour une durée minimum de 84
heures (hors temps scolaire) réparties au cours de l'année suivant le séjour de
cohésion. La mission doit s'inscrire dans des thématiques telles que la défense et
mémoire, la sécurité, la solidarité, éducation, la culture, le sport, I'environnement
durable, la citoyenneté.

Une Facultative : (cet engagement volontaire peut-étre réalisé entre 16 et 30 ans)

L’engagement volontaire ; chaque jeune peut poursuivre son engagement volontaire
pour une durée de 3 mois a 1 an selon les mémes modalités que la mission d'interét
général. Cet engagement s'articule principalement autour de dispositifs existants :
services civiques, réserves opérationnelles des armées et de la gendarmerie nationale,
sapeurs-pompiers volontaires,

Je vous propose :

D'adhérer au dispositif du Service National Universel et d’accueillir au sein de notre
commune des jeunes volontaires pour des missions d’interét général,

D'autoriser Madame le Maire, ou son représentant, a signer les conventions
d’engagement et 'ensemble des documents y afférents.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents et
représentes :

Donne leur accord pour I'adhésion au dispositif du Service National Universel et
I'accueil au sein de notre commune des jeunes volontaires pour des missions
d’intérét général,

Autorise Madame le Maire, ou son représentant, a signer les conventions
d’engagement et 'ensemble des documents y afférents.

l 69.2022 Le Compte Personnel de Formation

Madame le Maire expose,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L422-4 a 1L 422-19,
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Vu l'ordonnance 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d'activité, a la formation, & la santé et a la sécurité au travail dans la fonction
publique,

Vu le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif & la mise en ceuvre du compte personnel
d'activité dans la fonction publique et & la formation professionnelle tout au long de la vie,

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel
d'activité dans la fonction publique,

Vu lavis du comité technique en date du 10 octobre 2022,

Considérant la possibilité d’instaurer une participation financiére des frais pédagogiques et de
déplacements,

Considérant la possibilité de fixer des plafonds de participation,

L'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 a introduit de nouvelles dispositions visant a
renforcer les droits a la formation & l'ensemble des agents publics (fonctionnaires et
contractuels) et créé un droit & I'accompagnement individualisé : le compte personnel d'activité
(CPA).

Celui-ci est composé de deux comptes : le Compte Personnel de Formation (1) et le Compte
d’Engagement Citoyen (3), ainsi les agents peuvent mettre en ceuvre un projet d’évolution
professionnelle, de qualification pour les moins diplomés et de reconversion en cas de
prévention d'une inaptitude physique.

1- Le Compte Personnel de Formation (CPF)

Le CPF, qui se substitue au Droit Individuel de Formation (DIF), est alimenté de 24 heures par
an jusqu'a l'acquisition d’un crédit de 120 heures puis de 12 heures par an jusqu’a un plafond
ne pouvant pas dépasser 150 heures. Pour les agents de catégorie C qui n'ont pas de dipldome
de niveau V, il est alimenté de 48 heures par an jusqu'a un plafond de 400 heures. En cas
d'utilisation du compte pour prévenir une inaptitude physique, les agents pourront bénéficier
d'un crédit de 150 heures supplémentaires, déterminé par 'employeur en fonction de la
formation envisagée et des besoins.

2- _Le Compte d’'Engagement Citoven ( CEC)

Ce compte recense les activités bénévoles et de volontariat.
Les droits peuvent étre mobilisés pour des formations en rapport a l'activité bénévole et
volontaire et/ou en rapport au projet professionnel.

Il appartient a 'assemblée délibérante de fixer les modalités de mise en ceuvre du CPF et
notamment les plafonds de prise en charge des frais de formation au sein de la collectivité :

Je vous rappelle que I'employeur prend en charge, tout ou partie des frais pédagogiques qui se
rattachent a la formation suivie au titre du compte personnel d’activité. Il peut prendre en charge
les frais occasionnés par leurs déplacements. La prise en charge des frais peut faire I'objet de
plafonds.

Madame le Maire propose :
- De ne pas limiter les agents dans les thémes des formations choisies,

- De préciser que les heures de formation au titre du Compte Personnel de Formation se
feront exclusivement en dehors du temps de travail,

- De ne pas prendre en charge les frais de déplacements liés & la formation suivie dans
le cadre du CPF,

5
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- De décider d’'une participation financiére maximale de 500 € par an et par agent, en
fonction du montant de la formation et des disponibilités budgetaires,

- De limiter lenveloppe annuelle budgétaire de participation aux frais pédagogiques au
titre du CPF & 1500 euros permettant ainsi a au moins 3 agents chaque année de
pouvoir bénéficier de cette participation financiére de la commune,

- De fixer que les crédits non utilisés ne seront pas reportes 'année suivante,

- Tout agent ayant déja bénéficié d’une participation financiére de la commune au titre du
CPF ne sera pas prioritaire lors d’'une nouvelle demande les années suivantes,

- Qu'en cas d'absence a la formation sans motif valable, 'agent doit rembourser les frais
pédagogiques,

- Que ces dispositions puissent prendre effet a compter du 01/01/2023.

Monsieur PARAGE : « L'objet de cette délibération est positif cependant le montant de
'enveloppe annuelle permet seulement a 3 agents d’en profiter, en comparaison il y a 15 élus
qui ont bénéficié de la formation sur la cohésion d'équipe, cela a été vu dans le 1°" porter a
connaissance ».

Madame le Maire : « pour 2023, nous avons une seule demande de la part d’'un agent. Vous
devez confondre entre la formation continue dont les agents bénéficient tous les ans et qui est
en rapport avec les missions effectuées au sein de la collectivité et le compte personnel de
formation qui peut étre utilisé pour apprendre des langues, de la couture ou de l'art plastique,
par exemple. Si toutefois, une année nous avions 4 demandes nous réevaluerons |'enveloppe
si besoin».

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents et
représentés :

- Décide de ne pas limiter les agents dans les themes des formations choisies,

- Précise que les heures de formation au titre du Compte Personnel de Formation
se feront exclusivement en dehors du temps de travail,

- Décide ne pas prendre en charge les frais de déplacements liés a la formation
suivie dans le cadre du CPF,

- Décide d’une participation financiére maximale de 500 € par an et par agent, en
fonction du montant de la formation et des disponibilités budgétaires,

- Limite 'enveloppe annuelle budgétaire de participation aux frais pédagogiques
au titre du CPF a 1500 euros permettant ainsi a au moins 3 agents chaque année
de pouvoir bénéficier de cette participation financiére de la commune,

- Dit que les crédits non utilisés ne seront pas reportés I’'année suivante,

- Précise que tout agent ayant déja bénéficié d’une participation financiére de la
commune au titre du CPF ne sera pas prioritaire lors d’une nouvelle demande les
années suivantes,

- Qu’en cas d’absence a la formation sans motif valable, ’'agent remboursera les
frais pédagogiques,

- Que ces dispositions prennent effet 8 compter du 01/01/2023.
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70.2022 Convention de mise a disposition de personnel entre la commune de
Gattiéres et le Centre Communal d’Action Sociale

Madame le Maire expose :
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au regime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu l'article 3 du décret sus visé concernant les modalités de renouvellement des conventions
de mise a disposition,

Vu les articles L.512-12 a L.512-15 du code général de la fonction publique,

Il'y a lieu d'informer 'organe délibérant préalablement a la mise a disposition d’'un agent faisant
partie de ses effectifs.

Considérant la convention de mise & disposition d’un agent au Centre Communale d'Action
Sociale pour la période du 01/07/2017 au 30/06/2020,

Aussi, pour permettre le bon fonctionnement du Centre Communal d'Action Sociale, dont les
missions sont de venir en aide aux administrés de la commune qui en font la demande, d'établir
des dossiers d’aide sociale et d’en assurer le suivi ainsi que toutes les taches administratives et
comptables liées a I'activité de ce service, il est nécessaire de mettre a disposition du CCAS un
fonctionnaire titulaire pour une durée 3 ans, pour y exercer a 60% les fonctions d'Adjoint
Administratif principal 1¢ classe.

Il est précisé que 'agent mis a disposition du CCAS est chargé d'assurer le fonctionnement de
la régie de recettes du CCAS, qui permet I'encaisse de toutes les activités lides au CCAS.
L'indemnité versée au régisseur dans le cadre de cette mission spécifique est réglée par la
Commune au méme titre que sa rémunération principale.

Enfin, en application du codé général de la fonction publique et de l'article 2 Il du décret
n°2008-580 précité, la mise a disposition donne lieu 3 remboursement. Il peut étre dérogé a
cette regle lorsque cette mise a disposition intervient entre une collectivité territoriale et un
établissement public administratif dont elle est membre ou qui lui est rattaché, auprés du
Conseil Supérieur de la fonction publique territoriale, aupres d’'une organisation internationale
intergouvernementale ou auprés d’un Etat étranger. Dans ce cas, il revient a 'assemblée
délibérante de décider de I'exonération partielle ou totale, temporaire et définitive, du
remboursement de la rémunération et des charges sociales afférentes.

Un rapport annuel concernant les mises a disposition est transmis au Comité Technique
Paritaire pour information.

Vu le projet de convention de mise & disposition entre la commune de Gattieres et le CCAS de
Gattieres ci-joint,

Considérant qu'il y a lieu de régulariser et de renouveler cette mise a disposition,

Je vous informe du renouvellement de la mise 3 disposition d’un fonctionnaire titulaire du grade
d’Adjoint Administratif principal de 1¢™ classe au CCAS pour la totalité de la période de mise &
disposition, soit trois années & compter du 1er juillet 2020, renouvelable une fois pour une
période identique dans les conditions et pour les motifs énoncés ci-dessus, et vous propose
d’exonerer totalement le remboursement des rémunérations et charges sociales afférentes,

Ces dispositions sont incluses dans la convention de mise a disposition.
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Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, @ 'unanimité des membres présents et
représenteés :

- Prend acte du renouvellement de la mise a disposition d’un fonctionnaire titulaire
du grade d’Adjoint Administratif principal de 1% classe au CCAS pour la totalité
de la période de mise a disposition, soit trois années a compter du 1°" juillet 2020,
renouvelable une fois pour une période identique dans les conditions et pour les
motifs énoncés ci-dessus,

- Décide I’exonération totale et définitive de remboursement des rémunérations et
charges sociales afférentes,

Ces dispositions sont incluses dans la convention de mise a disposition annexée.

71.2022 Convention de mise a disposition de personnel entre la commune de
Gattiéres et le Caisse des Ecoles de la Commune de Gattiéres

Madame le Maire expose :
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu larticle 3 du décret sus visé concernant les modalités de renouvellement des conventions
de mise a disposition,

Vu les articles L.512-12 a L.512-15 du code général de la fonction publique,

Il'y a lieu d'informer 'organe délibérant préalablement a la mise & disposition d’'un agent faisant
partie de ses effectifs.

Considérant la convention de mise a disposition d'un agent a la Caisse des Ecoles pour la
période du 01/01/2018 au 31/12/2020,

Aussi, pour permettre le bon fonctionnement de la Caisse des Ecoles, dont les missions sont
d'effectuer toutes les tiches administratives et comptables liées a l'activité de ce service, il est
nécessaire de mettre a disposition de la CDE un fonctionnaire titulaire pour une durée 3 ans,
pour y exercer a 60% les fonctions d’Adjoint Administratif principal 2¢me classe.

Il est précisé que I'agent mis a disposition de la Caisse des écoles est chargé d'assurer le
fonctionnement de la régie de recettes de la CDE, qui permet I'encaisse de toutes les activités
liées a la « Caisse des écoles ». L'indemnité versée au régisseur dans le cadre de cette
mission spécifique sera réglée par la Commune au méme titre que sa remunération principale.

Enfin, en application du code général de la fonction publique et de l'article 2 Il du décret
n°2008-580 précité, la mise a disposition donne lieu a remboursement. Il peut étre déroge a
cette régle lorsque cette mise a disposition intervient entre une collectivité territoriale et un
établissement public administratif dont elle est membre ou qui lui est rattaché, aupres du
Conseil Supérieur de la fonction publique territoriale, auprés d’'une organisation internationale
intergouvernementale ou auprés d’'un Etat étranger. Dans ce cas, il revient a l'assemblée
délibérante de décider de l'exonération particlle ou totale, temporaire et définitive, du
remboursement de la rémunération et des charges sociales afférentes.

Un rapport annuel concernant les mises a disposition est transmis au Comité Technique
Paritaire pour information.

Vu le projet de convention de mise a disposition entre la commune de Gattiéres et la Caisse
des écoles de Gattiéres ci-joint,

Considérant qu'il y a lieu de régulariser et de renouveler cette mise a disposition,
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Je vous informe de la mise & disposition d’un fonctionnaire titulaire du cadre d’emploi d’Adjoint
Administratif & la Caisse Des Ecoles pour la totalité de la peériode de mise a disposition, soit
trois années a compter du 1 janvier 2021 renouvelable une fois pour une période identique
dans les conditions et pour les motifs énoncés ci-dessus, et vous propose d'exonerer
totalement le remboursement des rémunérations et charges sociales afférentes.

Ces dispositions sont incluses dans la convention de mise a disposition

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a P'unanimité des membres préesents et
représentés :

- Valide la mise a disposition d’un fonctionnaire titulaire du cadre d’emploi
d’Adjoint Administratif a la Caisse Des Ecoles pour la totalité de la période de
mise a disposition, soit trois années a compter du 1° janvier 2021 renouvelable
une fois pour une période identique dans les conditions et pour les motifs
énoncés ci-dessus, et vous propose d’exonérer totalement le remboursement des
rémunérations et charges sociales afférentes.

- Valide Pexonération totale du remboursement des rémunérations et charges
sociales afférentes,

Ces dispositions sont incluses dans la convention de mise a disposition annexée.

72.2022 Astreintes administratives en matiére d’infraction aux régles d’urbanisme

Madame le Maire expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de l'urbanisme notamment les articles L. 421-1 & L421-5, L. 422-1 4 L.422-3-1,
L.480-1 L.481-1 aL.481-3 et L. 610-1;

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative 4 'engagement dans la vie locale et 3 la
proximité de I'action publique et notamment son article 48,

Vu le Plan Local d'Urbanisme Métropolitain en vigueur sur le territoire communal,
Considerant que la commune est confrontée, a une recrudescence des infractions au Code de
'urbanisme.

Ces délits se font soit par méconnaissance des régles, soit de fagon délibérée. Dés lorsqu'une
infraction est constatée, le pétitionnaire est contacté pour solliciter une régularisation amiable
de la situation qui n’est pas toujours suivie d’effets.

Il s’avére malheureusement que certains administrés ne répondent pas aux demandes de
régularisation et continuent & enfreindre les régles d’urbanisme.

La loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a lengagement dans la vie locale et & la
proximité de I'action publique a modifié le Code de I'urbanisme, permettant ainsi aux autorités
compétentes en matiére d’urbanisme d’exercer de nouvelles compétences en matiére de police
administrative afin de lutter contre ces infractions indépendamment des poursuites pénales qui
peuvent étre exercées par le juge pour réprimer l'infraction constatée. Celle-ci permet la mise
en place d’astreintes administratives au profit des communes en complément des éventuelles

poursuites judiciaires engagées par le Procureur de la Republique aux vues des procés-
verbaux qui constatent les infractions.

Ces astreintes financiéres sont prononcées par arrétés municipaux aprés avoir établi le procés-
verbal d’infraction et avoir invité I'intéressé & présenter ses observations puis avoir été mis en
demeure, soit de procéder aux opérations nécessaires & la mise en conformité de la
construction, de I'aménagement, de linstallation ou des travaux en cause, soit de déposer,
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selon le cas, une demande d'autorisation ou une déclaration prealable visant a leur
régularisation dans un délai imparti.

Si ce dernier refuse ou ne donne pas suite, la commune a la possibilité d'appliquer des
astreintes financiéres, selon le tableau présenté a I'annexe n°1.

Ces astreintes peuvent étre prononcées dés la notification de la mise en demeure ou a tout
moment aprés expiration du délai évoqué précédemment. Celles-ci courent jusqu'a ce gue le
mis en cause ait justifié de la régularisation compléte de sa situation.

Le montant de ces astreintes ne peut pas dépasser 500 € par jour de retard, ni un montant total
cumulé de 25 000 €. Les sommes dues seront recouvrées par trimestre echu, dans les
conditions prévues par les dispositions relatives aux produits communaux. La commune peut,
lors de la liquidation trimestrielle de I'astreinte consentir une exonération partielle ou totale de
son produit si le redevable établit que la non-exécution de l'intégralité de ses obligations est due
a ces circonstances qui ne sont pas de son fait.

Enfin, il est rappelé que ces astreintes administratives ne seront utilisées qu'en dernier ressort,
aprés épuisement de toutes les démarches amiables dont disposent la collectivite.

Je vous propose donc d'adopter le bareme des astreintes administratives joint en annexe
relatives aux infractions au code de l'urbanisme,

Madame le Maire : « Je vous précise que les communes voisines Saint-Jeannet et Carros ont
déja délibérées en ce sens »

Monsieur PARAGE : « Faut-il un agent assermenté sur la commune ? et en avons-nous ?
Madame le Maire : « Les ASVP sont assermentés, les communes voisines ont été confrontées
a plusieurs reprises a des infractions d'urbanisme notamment en zone agricole donc c'est une
bonne chose pour essayer d'encadrer et de remettre de 'ordre »

Monsieur BONUCCI Lecture d'un écrit de Madame ROCHEREAU qui explique sa voix
CONTRE : « Nous demandons que cette délibération ne s'applique pas seulement aux
infractions a venir mais également a toutes celles constatées sur le territoire de la commune et
non prescrites a ce jour et que les services de la municipalité engagent sans délais toutes les
procédures d'infraction actuelle puisque selon la délibération, la commune est confrontée a une
recrudescence des infractions au code de 'urbanisme »

Madame le Maire : « Nous ne sommes pas confrontés a une recrudescence des infractions au
code de l'urbanisme, loin de 13, cette délibération permettra dans un futur d'éviter trop
d’infractions aux régles de 'urbanisme. On ne reprendra pas les infractions passées mais ¢a
sera mis en place pour les futures infractions afin d'avoir un cadre »

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 25 voix pour et 2 voix contre (M BONUCCI
dont pourvoir de Madame ROCHEREAU) :

- Adopte le bareme des astreintes administratives joint en annexe relatives aux
infractions au code de PPurbanisme,

73.2022 Autorisation a donner a Madame le Maire a signer les avenants aux marchés
de travaux dans le cadre de la mise en accessibilité et de restructuration de la
mairie de Gattieres

Monsieur DALMASSO expose :

Vu la délibération n° 48/2020 du 02 juillet 2020, par laquelle le conseil municipal autorisait le
Maire a signer I'avenant au marché de maitrise d’ceuvre pour les travaux de mise en
accessibilité et de restructuration de la mairie de Gattiéres en raison d'une augmentation du
montant du contrat initial supérieure a5 % ;

Vu l'avis favorable a I'unanimité de la commission marchés publics qui s'est tenue le 10 octobre
2022,
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Considérant les crédits inscrits programme 914 a I'article 21311 2 la fonction 020,

Considérant l'article 5.3.5.2 et suivant du Cahier des Clauses Administratives Particuliéres du
marche de maitrise d'ceuvre relatif aux modifications des marchés de travaux en phase
execution et des incidences de ces modifications sur la rémunération du maitre d’ceuvre ;

Considérant I'article R2194-2 du Code de la Commande Publique,

1. Avenant au marché de maitrise d’ceuvre

Le marché de maitrise d’ceuvre a été attribué le 02 juillet 2019 au groupement ONE WAY 4
ARCHITECTES / TPF INGENIERIE SAS pour un montant de 169 697,52 € HT.

L'avenant 1 a été conclu afin d’actualiser la rémunération du groupement de maitrise d’ceuvre
au stade de l'estimation de I'opération de travaux, fixé a 1 736 822,58 € HT, portant la
remunération de maitrise d'ceuvre & 185 730,36 € HT.

Au cours de I'exécution des travaux, deux nouveaux marchés de travaux ont été passés pour
prendre en compte des besoins nouveaux d'un montant de 167 665,56 € HT ainsi gque des
avenants aux marches de travaux pour un montant de 46 857,95 € HT,

De plus, les modifications apportées au projet nécessitent la modification du permis de
construire ;

Enfin, le délai global des missions de maitrise d'ceuvre est nécessairement impacté par ces
diverses modifications. Le contrat de maitrise d'ceuvre doit donc étre prolongé jusqu'au
30/03/2023.

2. Avenants aux marchés de contréle technique et de Coordonnateur de Sécurité
et de Protection de la Santé

Du fait de la prolongation de la durée des travaux, les missions de contrdle technique et de
CSPS doivent étre prolongées également de 5 mois.

Le coiit du mois supplémentaire de prestation a été définie dans le marché.

Le colt du mois supplémentaire de mission SPS est de 315 €, soit 1 575 € HT pour la durée
prévisionnelle de 5 mois ;

Le colt du mois supplémentaire de mission de contrdle technique est de 350 €, soit 1 750 € HT
pour la durée prévisionnelle de 5 mois ;

Je vous propose d'autoriser Madame le Maire a :

- Signer l'avenant n°2 au marché public conclu pour la mission de maitrise d'ceuvre
pour la conception et la réalisation de l'opération de mise en accessibilité et de
restructuration de la mairie de Gattiéres pour un montant de 56 404,61 € HT soit 67 685,53 €
TTC, ce qui porte le montant du marché de maitrise d'ceuvre & 244 134,97 € HT soit
292 961,96 € TTC.

- Signer 'avenant n°1 au marché public conclu pour la mission de CSPS dans le cadre de
I'opération de mise en accessibilité et de restructuration de la mairie de Gattiéres pour un
montant de 1 575 € HT soit 1 890 € TTC ce qui porte le montant du marché a 9 905 € HT,
soit 11 886 € TTC.

- Signer I'avenant n°2 au marché public conclu pour la mission de contréle technique dans le
cadre de l'opération de mise en accessibilité et de restructuration de la mairie de Gattieres
pour un montant de 1 750 € HT soit 2 100 € TTC, ce qui porte le montant du marché a 12
935 € HT, soit 15696 € TTC.

- D'autoriser Madame le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a I'exécution de la
présente délibération
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Monsieur PARAGE : « il est vrai que jinsiste depuis plusieurs mois pour dire que ce
chantier n'est pas sous contréle que les colts ne cessent d'augmenter a chaque conseil et
que cette rénovation est selon moi une mauvaise décision initiale, nous en débattons a
chaque conseil ou presque, 42 % de hausse sur le budget initial c’est un record qui
mériterait d'obtenir des palmes de meilleure gestion. Lors du conseil du 15 septembre
dernier vous nous promettiez une fin de chantier pour fin décembre, heureusement que je
vous avais demandé de bien vouloir préciser car manifestement ¢a ne sera pas pour 2022.
La commission des marchés de la semaine derniére a laquelle jai participé nous annongait
les raisons de cette nouvelle hausse, a été révélatrice de dérapage subit, ce projet est un
puit sans fond pour les finances de la ville, le fait d'avoir une mairie moderne et rénovee est
bénéfique pour la commune mais a quel prix ? les subventions publiques recues ne me
contentent pas car avec cet argent publique nous aurions pu développer la commune
autrement, développer ses commerces, ses ecoles et ses installations ».

Madame le Maire : « ¢'est votre opinion si vous estimez que refaire un batiment public c'est
un mauvais choix, la vétusté de la mairie nous obligeait a faire des travaux, nous avons
découvert une toiture en état de ruine ce qui nous a obligé a la refaire aussi. D'un coté vous
dites que c'est dangereux pour les finances de la commune d'un autre que je mets trop
d’argent de co6té, quelque part vous étes a contre-courant, si on vous écoute il y aurait déja
une piscine municipale qui serait bien évidemment fermée 3 cause de la flambée de
Iénergie. Nous avons été élus en 2020, nous avons choisi de rénover le dernier batiment
public car tous les autres ont été rénovés depuis 2014. Nous obtenons toutes les
subventions possibles pour ce projet, nous vous avons déja expliqué que la facade est
classée au béatiment de France et qu'on ne pouvait donc pas la toucher. On répéte les
mémes choses a chaque fois, il faut parler des choses positives un demi-million d’euros de
subvention, j'ai débuté le conseil par cela et un collége mais on n'en parle jamais des points
positifs »

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 21 voix pour, 2 abstentions (M BONUCCI
dont pourvoir de Madame ROCHEREAU) et 4 voix contre (Monsieur PARAGE dont
pouvoir de Monsieur TRUGLIO et Madame GREC-MERESSE dont pouvoir de Madame
SMOLDERS) :

- Autorise la signature de 'avenant n°2 au marché public conclu pour la mission de
maitrise d’ceuvre pour la conception et la réalisation de I'opération de mise en
accessibilité et de restructuration de la mairie de Gattiéres pour un montant de
56 404,61 € HT soit 67 685,53 € TTC, ce qui porte le montant du marché de maitrise
d’ceuvre a 244 134,97 € HT soit 292 961,96 € TTC.

- Autorise la signature de Pavenant n°1 au marché public conclu pour la mission de
CSPS dans le cadre de I'opération de mise en accessibilité et de restructuration de la
mairie de Gattiéres pour un montant de 1 575 € HT soit 1 890 € TTC ce qui porte le
montant du marché a 9 905 € HT, soit 11 886 € TTC.

- Autorise la signature de 'avenant n°2 au marché public conclu pour la mission de
controle technique dans le cadre de Popération de mise en accessibilité et de
restructuration de la mairie de Gattiéres pour un montant de 1 750 € HT soit 2 100 €
TTC, ce qui porte le montant du marché a 12 935 € HT, soit 15 696 € TTC.

- Autorise Madame le Maire ou son représentant a signer toutes les piéces nécessaires
a I’exécution de la présente délibération

Fait a Gattiéres, le 21/10/2022

Affiche le 21/10/2022

12



Procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 17 octobre 2022

Séance levée a 19 heures 19.

Mme GUIT-NICOL PASCALE M VALLAURI ROMAIN

Madame le Maire Le secrétaire de séance
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